
　 お知らせ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　安全衛生教育に占める映像教材の役割は大きく、「安全衛生の
　　ニーズ」に応えるべく、真に役立つ映像教材（ビデオ・ＤＶＤ等）を
　　用意しております。　是非ご利用下さい。

　■教材の内容

　　　１　・　誰に見てもらうのか、ターゲットがはっきりした教材

　　　２　・　１５分～２０分程度のコンパクトな教材

　　　３　・　中味が簡潔でわかりやすい教材

　　　４　・　一人ひとりが安全衛生を自分の問題として、「気付く」ことの
　　　　　　できる教材

　■お申込み手続き

　　　　　　◆窓口貸出し

　　　　　　　　　　　　　　　ご来所いただき、所定の手続きを行って下さい。その際現品を　

　　　　　　　　　　　　　　確認していただきます。

　　　　　　◆貸出し料金

　　　　　　　　　　　　　　　　　　会員は　無 料  （本数に関係なく）

　　　　　　◆貸出し期間　

原則的には１週間以内

欠品 赤字のビデオ等はテープの不具合あり、貸出不可。

映像教材（ビデオ・ＤＶＤ等）　貸出しのご案内
　　　　　　　　　

一般社団法人伊勢崎労働基準協会

- 1 -



１　安全衛生教育

1 新入社員教育用

　 1 　「新入社員の安全と健康」　（２２分）
　新入社員向け教材です。職場生活の心構えのほか安全のルール、ミーティング、危険予知、

保護具、整理整頓など安全衛生の基本をわかりやすく解説。「新入者安全衛生テキスト」の内容

に準拠し、安全と健康の大切さに気づいてもらえるよう製作。

　 2 　「マンガ・新入社員の安全ガイド」　（２０分）
　　　　　　　　　　　　　　　　～佐藤君の一日～

新入社員・佐藤君の一日を通じて「キチンと服装、シッカリ保護具」「作業の前に危険予知」

「ルールを守って安全先取り」などの＜安全１０則＞をマンガでわかりやすく解説した新入社員向け。

　 3 　「あなたを守る安全ルール」　（１４分）
　　　　　　　　　　　　　　　　～新規入構者の安全常識～

新規入構者が安全ルールの重要性に気付き、安全な行動を習慣化するために、　①必ず守って
欲しい安全の常識（職場のエチケット）　②主要な災害を防ぐための作業ごとの安全ルールの遵守　

③危険予知の実施　の３点を提案

　 4 　「新入社員のための安全衛生入門」　（２５分）
「新入者安全衛生テキスト」のポイントを映像化した教材。KYも盛り込んだ「安全衛生のルール」

「作業に対する心得」などについて、ごくわかりやすく解説。

　 5 　「マンガ・安全作業の常識」　（２０分）
　　　　　　　　　　　　　　　～そのポイントと事故対策～

「安全作業の基本」である３つのS、「作業手順」「整理・整頓」「整備点検」と、現場での「短時間

KYミーティング」「指差呼称」の、会わせて５つのポイントと、５つの重大事故防止について解説。

新入社員向け。

　 6 　「新入者の安全　と　KY」　（１３分）
7 　「安全と健康」の話　                                               　[ＣＤ－ＲＯＭ]

　　　　　　　　　　　　　　　～　新しく職場に入ったあなたへ～
「事故・災害が起きる理由」「安全と健康の先取り」など安全衛生の基本を５つのアイテムでまとめた。

動画、イラスト、文字情報を活用、習得レベルに応じて、自由にアイテムを選べる機能を持つ。

事業場で１人でもグループでも活用できる内容。

2 基礎教育用

 1 　｢安全衛生基礎シリーズ」　(全３巻）
「おしつけ」ではなく、コミカルな、表現から、安全を自分の問題として気づいてもらう
ことを狙いにした作品。各巻８分という短時間で３人の登場人物が織りなす寸劇。

Ａ　第１巻　コミュニケーションから始めよう　　(８分）　
　　　　　　　　～挨拶そして報告、連絡、相談～
挨拶なんかしなくても、仕事はできると思っている。そんな北山君、搬出の連絡があったときに、伝

えられた内容内容がわからず、そのままほおっておいたので、職長はあわててしまう。やがて挨拶

報告、連絡、相談などのコミュニケーションの大切さに気付く。

Ｂ　第２巻　かっこいい職場にしよう　　(８分）
　　　　　　　　～４Ｓ－整理・整頓・清掃・清潔～
整理整頓ができていない北山君と南野さんの失敗例を紹介。また、清掃清潔も、品質、安全、健康

などに深く関わっていることをドラマ風に分かりやすく示した。

４Ｓは、職場で欠かすことができない「基本的な事項」であることを強調。

Ｃ　第３巻　ルールを守ろう　あなたのために　　(８分）
　　　　　　　　～職場のルール、マナー～
職場のルールを守らないとどうなるか。ドアをいきなり押し開く、タバコのポイ捨て、機械を飛び越える、

ポケット手で階段を降りる、だらしない服装など。若い人にも抵抗なく受け入れられるように、ルール、

マナーのさまざまな行動例をコミカルなタッチで描く。

　 2 　「職場安全の基礎知識」　　（２１分）
　　　　　　　　　　　　　　　～災害原因を追放しよう～

　 3 　「安全への願い」　（２３分）
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3 職長教育用

1 　「こんな時　あなたならどうする？！　　第１巻　（２１分）
　　　　　　　　　　～作業時間中における指導指示の効果的方法～
作業指示が適切に伝わっていないと、安全・品質・能率の上で支障をきたす場合がある。それは

どこに問題があるのか。職長が指示を出す時のポイントは何か。職長の対応について、人間関係

を基盤にしたドラマで展開。

　　　 2 　「確認していますか　作業のポイント」　第２巻　（１７分）
　　　　　　　　　　　　　　　～作業手順の上手な活かし方～

作業手順書があっても形骸化している職場がある。職長は決められていることを徹底させるには、
どうすべきか、作業手順書の活かし方をテーマに、ドキュメンタリー風なタッチでわかりやすく解説。

3 　「異常を異常として感じうるか」　　　　　第３巻　（２０分）
　　　　　　　　　　～異常に対する職場の感性をみがく～
作業者の異常に対する認識レベルの向上と「異常なこと」が速やかにラインに集約され、対処され

ることが必要それは、突き詰めると職場のコミュニケーションの問題でもある。職場ミーティングや安

全点検、職場巡視のあり方など、ドラマタッチの流れで取り上げる。

　 4 　「職長と部下の人間関係」　(２１分）

　 5 　「おしえ方、指導の仕方」　（１２分）

　 6 　「労働災害と作業ミスを防ぐ適切作業指示」　（２７分）
　　　　　　　　　　　　　　　～第一線監督者による作業指示のポイント～

4 一般社員教育用

　　　 1 　「“危ない”パート　１　（落ちる）　A-BU－NA-I」　（９分）
セリフ、ナレーションがなく、映像だけで危険に気付く、言葉の壁を破った画期的ビデオ教材。

墜落災害について６つのパターンとその防止策、加えて４つの基本マナーを提案。

外国人労働者教育用としても最適。

　　　 2 　「“危ない”パート　２　（はさまれる）　A-BU-NA-I」　(９分）
パート１と同じく映像のほか「危ない」の叫び声と現場音だけのビデオ教材。

「はさまれる」を６つのパターンからとらえ危険の内容とそれを防ぐ対策でまとめた。

ほかに、基本マナーの点を提案。外国人労働者教育用としても最適。

3 　「転倒災害はこうして防ぐ」　　（１７分）　　　　　　　　　　　　　　　    　[DVD]
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　～転ばぬ先の安全の知恵～
職場環境の問題点や加齢による身体機能の変化などに加えて、人間はなぜ転ぶのか、その

転倒のメカニズムを実写とＣＧを使って検証。さらに、転倒の予防対策として、すべり防止やつ

まづき防止等について分かりやすく解説。

4 　「挟まれ・巻き込まれ」災害はなくせる　（１８分）
　　　　　　　　　　　　　　　　　～みんなで摘みとろう危険の芽～
「うっかりして」「これくらいは」といったヒューマン・ファクターを含む複数の要因が絡んで発生する。

“古くて新しい災害が”　「はさまれ・巻きこまれ」。ハード・ソフト両面からの防止対策を踏まえ、一人

ひとりの問題として捉えることを提案。

5 技能教育用

　　 1 　「クレーン玉掛作業と安全」　（１８分）
クレーン玉掛作業における技能向上と安全作業のポイントが身に付くように、作業準備では吊り

荷の重量目測、重心の位置決め、ワイヤロープの選定。

玉掛方法ではロープの掛け方から巻上げ、運搬、巻下げに至るまで、しっかりとした合図方法を

中心に、分かりやすく解説。
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2 　「アーク溶接作業と安全」　（１７分）
アーク溶接作業における技術向上と安全作業のポイントが身につくように、①作業環境の整備

②保護具野着用　③溶接機の点検と本溶接（下向き、立向き、すみ肉）技術など、その技能ポ

イントを解説特別教育用として最適

　 3 　「プレス作業の安全マニュアル」　（１８分）
プレス作業の安全確保には、安全装置の取り付け、安全囲いの設置等の措置がある。

このビデオでは、安全プレスによる運転操作、点検そして作業方法などについて、現場の実態

に応じ、分かりやすく解説。

　 4 　「産業用ロボットの安全」　（１６分）
ロボットを取り扱う場合の安全確保を、教示作業、自動運転中、検査・修理時の３つに分けて、

具体的に分かりやすく解説。ロボットの正しい安全な使い方の入門編。

5 　「たかが脚立！？　されど脚立！？　　(１９分）
身近にあって使用に便利な脚立は、つい安易に考えて危険の意識がないため、不安全行動に

よる転落災害が意外と多い。ビデオでは、脚立でのあらゆる安全作業の基本について、細かく

分かりやすく解説。０３年中災防ビデオコンクール最優秀賞受賞作品(東亜建設工業㈱製作）。

　 6 　「プレス作業の安全」　（３１分）

　 7 　「安全運転の心得　もしも、あの時(フォークリフト）」　（４８分）
　　　　　　　　　　　　　　　　～パート１・２～

２　安全衛生管理教育

1 安全衛生マネジメントシステム用

　 1 　「労働安全衛生マネジメントシステムのあらまし」　（２０分）
　　　　　　　　　　　　　　　　～PDCAサイクルを回そう～

安全衛生管理のグローバル化の流れを背景に、労働安全衛生マネジメントシステム（OSHMS)
を導入する企業が急増。PDCAサイクルを回すなど４つの特性と、OSHMSの流れを簡単にコメント。

2 安全管理教育用

　　　 1 　「ベテランの中小事業場指導　上巻　安全管理のポイント」（２１分）
労働災害は事業場の規模が小さくなるほど、発生率が高くなっている。

その中小事業場の安全管理のポイントを、ベテラン指導者の討論とトップの方のインタビューで

具体的に分かりやすく解説。

　　　 2 　「ベテランの中小事業場指導　下巻　安全教育のポイント」（２１分）
中小企業における安全教育（職場作り、人づくり）のポイントを、ベテラン指導者と現場のトップ
が豊富な経験に基づいてアドバイス。

3 高齢化対策教育用

　 1 　「みんなで進める高齢化への対応」　（２０分）
　　　　　　　　　　　　　　　～安全イキイキ職場づくり～

老若男女５名のチームが織りなすユーモアあふれる寸劇。高齢化に伴う心身機能の低下を具体

的に示すとともに、必要な環境や作業の改善は、若い人を含めた職場全体の問題であることに

気付くビデオ。
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2 　「４０歳を超えたら」　（１７分）
　　　　　　　　　　　　　　～加齢と安全～

中高年者は平衡感覚、脚筋力などの心身機能の低下に気付かずにいることから、事故が多く

起こっている。４０歳を超えたら自分の機能低下を自覚して、一人ひとりが、また職場のみんな

で慎重な行動を取ることを提唱。被災者の体験談を交えて解説。

4 ヒヤリ・ハット

　 1 　「あなたのヒヤリはみんなのヒヤリ」　（１８分）
　　　　　　　　　　　　　　　～ヒヤリ情報で安全先取り～

職場に定着しにくいと言われるヒヤリハット運動。このビデオでは、「その日のヒヤリはその日に

解決」をモットーとして、職場中心のすばやい問題解決の場としてヒヤリ活動の活性化を提案。

活性化につなげる“５つのポイント”を強調。

5 健康管理・衛生管理

1 　「働く人の腰痛予防」　　（１８分）　　
職場における腰痛を予防するためには、作業管理や環境管理を適切に行うことによって、腰痛

発生の要因を排除し、その上で作業者の健康管理対策を進めることが必要。厚生労働省の
「職場における腰痛予防対策指針」を基に作業者教育用として製作したビデオ。

2 　「心とからだのコミュニケーション体操」　　（１５分）
第１巻　会議・研修会編
２１世紀にふさわしい新しいセンスの職場体操の提案。会議や研修会での緊張した雰囲気を
和らげたり、参加者相互の気持ちを通じ会わせることに役立つ５つの体操を分かりやすく紹介。

　　　 3 　「見えない蒸気」　（２５分）
　　　　　　　　　　～健康な職場づくり～

　 4 　「こころだって風邪をひく」　（４１分）
　　　　　　　　　　　　　　　～メンタルヘルス対策を進めよう～

 5   ｢健康管理と水分補給」　　（１５分）
　　　　　　　　　　　　　　～熱中症の予防と対策～

6 　「リスクアセスメントの考え方、進め方」　（２０分）　                      [DVD]
　　　　　　　　　　～改正労働基準法対応～
事業場はリスクアセスメントを実施することを努力義務化されました。このＤＶＤでは、リスクアセス

メント新指導に基づいた考え方、進め方を紹介。リスクアセスメントを進める組織体制及びポイント

である危険有害性の見積りについて、現場の例をとり丁寧に説明・解説している。

7 　「かかえていませんか　メンタルトラブル」　（２６分）                     [ＤＶＤ]　　　
　　　　　　　　　　～経営者、管理者が、進める解決法～
メンタルヘルス推進のキーパーソン＝中間管理職に焦点をあて、業務と平行して部下の心の健康

管理にも取り組まねばならない管理者が、組織的にどう対応するか、会社の責任は、どこまでが管

理者の役割か、職場復帰の留意点等、いかに社員のメンタル問題を解決していくかをドラマ仕立て

で、決め手となるポイントを解説。

8 　「健康づくりの知恵ぶくろ」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[CD-ROM]
　　　　　　　　　　　～健康づくり対策に関する指導教材～
この指導教材は、マイクロソフトパワーポイントで作成したスライドを提示しながら台本（ＰＤＦデータ）

を読み進めれば、従業員向けの健康に関する教育に行えるツールです。

３　ゼロ災運動

1 K　Y　T

　 1 　「危険予知活動のめざすもの」　（１８分
　　　　　　　　　　　　　　　～ヒューマンエラー事故をなくそう～

職場の事故の多くはヒューマン・ファクター（人間特性）によるエラーで起こると言われている。

ここでは、その人間特性を｢注意力の低下」などの複数の方向から捉え、各々特徴を事例をあげて

解説さらに対策として①ハード面　②ソフト面　③ヒューマンの３つ面を総合的に進めることを提案。
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2 　「どんな危険がひそんでいるか」徹底訓練　　(２７分）
　　　　　　　　　　　　　　　～ＫＹＴ基礎４ラウンド法の進め方～

危険に対する感受性を高めるためのＫＹＴについて、導入編では、まず、{ＫＹＴの目指すもの」を

解説し、特に大切な１ラウンドの進め方を詳しく説明。ついで実践編では、職場の研修を想定して

４ラウンド法全体の進め方を分かりやすく、丁寧に映像化。　導入編・実践編全１巻

　　　 3 　「部下の不安全行動をなくせ」　（１２分）
　　　　　　　　　　　　～KY・ゼロ災活性化のポイント～

　　　 4 　「田辺肇の（安全先取りノウハウ）」
Ａ 　「第１話　先取りノウハウ３本柱」　(２９分）

　　　　　　　　　　　　～エラー事故防止のために～

Ｂ 　「第２話　短時間KYのノウハウ」　（２９分）

　　　　　　　　　　　　～ゼロ災のために～

Ｃ 　「第３話　指差呼称のノウハウ」　（２９分）

　　　　　　　　　　　　～安全先取りのために～

Ｄ 　「第４話　H・H・Kのノウハウ」　(２８分）
　　　　　　　　　　　　～全員参加のために～

４　その他の教育関連ビデオ

1 休暇
　 1 　「L休暇ってすてきやない」　（３０分）

　　　　　　　　　　　　　　～L休暇導入のあれこれ～

　 2 　「しっかり休みいきいき働く」　（３２分）
　　　　　　　　　　　　　　～長期休暇（L休暇）の提案～

　 3 　「斎藤慶子のなるほどビデオ」　（２３分）
　　　　　　　　　　　　　　～L休暇の普及に向けて～

　 4 　「プロジェクトLQエルキュー 長期休暇でいきいきライフ」　(３２分）
5 　「有給休暇が決め手」　（３４分）                                 [VHS]       [DVD]

年次有給休暇取得で苦労している２つのライバル会社。様々な優良事例を織り交ぜながら年次

有給休暇取得推進するためにはどうすればいいのか紹介します。

2 その他
1 　「レッツ・ゴー時短（卸売・小売業編）」　（３２分）

　　　　　　　　　　　　　　～業績アップとゆとりある職場環境をめざして～

2 　「定時に帰ろう！」　(２２分）
　　　　　　　　　～所定労働削減に向けて～
このビデオは、どうしたら残業や休日勤務を減らすことができるか・・・とある会社と家庭を舞台に、

その手法と経営改善策の提案を、中井美穂がわかりやすく解説し、紹介していきます。

3 　「所定外労働削減を考える」　(２４分）
　　　　　　　　　～あってはならない事態が今

　　　　　　　　　　　　　　　　　　あなたの会社に忍び寄っている～
これって原価じゃない！　そこには何と、得意先への見積書にあってはならない数字が。

　 所定害労働削減の問題点を、専門家の分析と実施事例をふまえて鋭く探っていく。

4 　「改正労働基準法の概要」　（２１分）
　 　　　　　　　　　　　　　　～新たなルールづくりのために～

5 　「就業規則作成の手引き」　（３０分）
　 　　　　　　　　　　　　　　～ルールがあるからみんな生き生き～

6 　「笑顔輝く明るいパート」　（２６分）
　　　　　　　　　　　　　　～パートタイム労働者の適正な労働条件確保の手引き～

- 6 -



7 　「未来の労働環境を求めて」
　　　　　　　　　　　～所定外労働削減の試み～                            [VHS] [DVD]
このビデオでは、「生産性の維持・向上と所定外労働の削減の両立」を目指して闘っている企業
３社をドキュメントスタイルで追いかけていきます。ぞの中には労使の時間に対する考え方、残業
を減らす仕組みと具体的取組み、生産性向上を目的とした提案制度など様々なヒントが収納さ
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